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     МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
[image: image2.wmf]    ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ – СОФИЯ

     РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ – БУРГАС


УТВЪРДИЛ,
                                                                                              ДИРЕКТОР: …………………….

                                                                                         (инж. Мариян Костадинов)

П   Р  О  Т  О  К  О  Л

На 07.04.2025 г., в изпълнение на Заповед № РД 16 – 082 /25.03.2025 г. на Директора на РДГ гр. Бургас, комисия в състав: 

Председател:  инж. Станимир Божанов – заместник директор при  РДГ гр. Бургас.  

Членове: 

1. Жечка Недева – главен експерт „ЧР” при РДГ гр. Бургас.

 
2. Татяна Стоянова– главен юрисконсулт при РДГ гр. Бургас.

се събра на заседание в сградата на РДГ гр. Бургас за провеждане на конкурс за две работни места за длъжността „ Специалист горски инспектор” в звено гр. Айтос, към Специализирана администрация: Дирекция „Горско стопанство” на РДГ, гр. Бургас, открит със Заповед № РД 16 – 056 / 19.02.2025 г. на Директора на РДГ Бургас.
В 09:00 ч. се явиха допуснатите кандидати: Али Муса Али и Ахмед Али Ахмед.    

Преди да започне да тече времето за решаване на теста, председателя на комисията уведоми кандидата, че:    

1. Тестът се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора един от който е верен. 

2. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 1 точка, а неверния – с 0 точки. 

3. Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал теста, е 21 верни отговора.
4. Времетраене на теста – 60 минути.

От трите варианта на тест, подготвени за провеждането на конкурса кандидата изтегли ТЕСТ № 2 вариант.

Комисията провери тестовете на кандидатите и установи, че същите са постигнали следния резултат:
1. Али Муса Али – 26 т.
2. 2. Ахмед Али Ахмед – 21 т.

С оглед горецитирания резултат до интервю се допуска следните кандидати: Али Муса Али и Ахмед Али Ахмед. Провеждането на интервюто започна в 10.30 ч. на 07.04.2025 г., след уведомяване за резултатите от теста.

Преди да започне интервюто, председателя на комисията уведоми кандидатите, че: 

- Те ще отговарят на въпроси на комисията по седем вида компетентности. 

- Всеки член на комисията оценява кандидата по всяка от компетентностите с оценка от едно до пет. 

- Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто, е 63 точки, формиран от сбора от оценките на членовете на комисията. Кандидатът се оценява по 7 вида компетентности и средната оценка от представянето му не трябва да е по – ниска от „3”, което в средна степен отговаря на изискванията за длъжността”.

При провеждане на интервюто кандидатите бяха оценени по следните компетентности след задаване на въпроси:

     I. Аналитична компетентност:

1. Как реагирате, ако някой Ви дава неясна и неточна информация, с което възпрепятства доброто изпълнение на Вашата работа?

2. Бихте ли участвали в реализиране на промени, свързани с Вашата професионална дейност? Бихте ли посочили конкретни примери за новости, които бихте приложили в работата си?
II. Ориентация към резултати: 

1. Как реагирате в случай на несполука при изпълнение на дадена задача? 

2. Какви знания и умения ще е необходимо да придобиете, за да сте подготвен за позицията, за която кандидатствате?

3. Бихте ли напуснали стабилна и сигурна работа без вероятност за повишение заради по – несигурна работа с подобно заплащане, но с много по – големи перспективи за напредване в кариерата? Обосновете се.

III. Работа в екип:

1. Според Вас, кои са индикаторите, че даден екип е в криза? 

2.  Ако попитаме Вашите колеги за професионалните Ви умения, какво мислите, че биха казали?

IV. Комуникативна компетентност:

1. Дайте пример за ситуация, когато сте проявили толерантност към мнение, различаващо се от Вашето.

2. Как предпочитате да работите – ръководителя Ви да определя задачите, периодично да ги обсъжда с Вас и да Ви насочва или той да Ви казва само  какво трябва да бъде направено и след това да Ви оставя да го направите по начин, който Вие сам си решавате?

V. Фокус към клиента (вътрешен / външен):

1. Познавате ли основните групи потребители на дейността, която се осъществява в рамките на длъжността, за която кандидатствате?

2. Как се справяте със ситуации, които изискват сложни решения и как обяснявате това на гражданите? Дайте примери.

VI. Професионална компетентност:
     1. Как се маркира дървесината на временен склад преди транспортирането и? 
     2. Как се маркира пакетирана фасонирана дървесина? 

     VII. Дигитална компетентност. 

     1. Как се извършва проверка за наличие на GPS устройство на товарно превозно средство?
     2. Как се проверява съхраняването на записи от системата за видеонаблюдение на обектите по чл. 206 от ЗГ?


При провеждане на интервюто всеки член от комисията оцени отговорите и  попълни формуляр за оценка. Съгласно попълнените формуляри за оценка кандидатите са постигнали следните резултати:
1. Али Муса Али  – 83 т.

2. Ахмед Али Ахмед – 72 т.

С оглед на което кандидатите допуснати до интервюто се считат за успешно издържали интервюто. 
Окончателните резултати от теста и интервюто са:

	 Име, презиме и фамилия
	Верни отговори от теста
	Резултат от интервюто
	Окончателен резултат

	1. Али Муса Али  
	26
	83
	109

	2. Ахмед Али Ахмед
	21
	72
	93


На основание чл. 95, ал. 1 от КТ, комисията определели следното класиране за длъжността „Специалист горски инспектор“:
Класиран на първо място Али Муса Али  – с окончателен резултат – 109 т.
 Класиран на второ място Ахмед Али Ахмед  – с окончателен резултат – 93 т.

С оглед на гореизложеното комисията счита, че следва да се сключи трудов договор за длъжността „Специалист горски инспектор” със следните кандидати: Али Муса Али  и Ахмед Али Ахмед.
Председател: 

инж. Станимир Божанов …........................... 

Членове : 

1.  Жечка Недева............................
  2.  Татяна Стоянова ............................
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