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     МИНИСТЕРСТВО НА ЗЕМЕДЕЛИЕТО И ХРАНИТЕ
[image: image2.wmf]    ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ ПО ГОРИТЕ – СОФИЯ

     РЕГИОНАЛНА ДИРЕКЦИЯ ПО ГОРИТЕ – БУРГАС


УТВЪРДИЛ,
                                                                                              ДИРЕКТОР: …………………….

                                                                                         (инж. Мариян Костадинов)
П   Р  О  Т  О  К  О  Л

На 19.08.2024 г., в изпълнение на Заповед № РД 16 – 274 / 13.08.2024 г. на Директора на РДГ гр. Бургас, комисия в състав: 

Председател:  инж. Боян Янчев – главен експерт „КОГТ“ при  РДГ гр. Бургас.  

Членове: 

1. Жечка Недева – главен експерт „ЧР” при РДГ гр. Бургас.

 
2. Елена Георгиева Дженезова - Станкова – главен юрисконсулт при РДГ гр. Бургас.

се събра на заседание в сградата на РДГ гр. Бургас за провеждане на конкурс за едно работно място за длъжността „ Специалист горски инспектор” към Специализирана администрация: Дирекция „Горско стопанство” на РДГ, гр. Бургас, открит със Заповед № РД 16 – 248/ 10.07.2024 г. на Директора на РДГ Бургас.
В 09:00 ч. се яви допуснатия кандидат: Тодор Желязков Георгиев.    

Преди да започне да тече времето за решаване на теста, председателя на комисията уведоми кандидата, че:    
1. Тестът се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора един от който е верен. 

2. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 1 точка, а неверния – с 0 точки. 

3. Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал теста, е 21 верни отговора.
4. Времетраене на теста – 60 минути.

От трите варианта на тест, подготвени за провеждането на конкурса кандидата изтегли ТЕСТ № 3 вариант.

Комисията провери теста на кандидата и установи, че същия е постигнал следния резултат:
1. Тодор Желязков Георгиев – 23 т.
С оглед горецитирания резултат до интервю се допуска следния кандидат: Тодор Желязков Георгиев. Провеждането на интервюто започна в 10.30 ч. на 19.08.2024 г., след уведомяване за резултатите от теста.

Преди да започне интервюто, председателя на комисията уведоми кандидата, че: 

- Той ще отговаря на въпроси на комисията по седем вида компетентности. 

- Всеки член на комисията оценява кандидата по всяка от компетентностите с оценка от едно до пет. 

- Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто, е 63 точки, формиран от сбора от оценките на членовете на комисията. Кандидатът се оценява по 7 вида компетентности и средната оценка от представянето му не трябва да е по – ниска от „3”, което в средна степен отговаря на изискванията за длъжността”.

При провеждане на интервюто кандидата бе оценен по следните компетентности след задаване на въпроси:
1. Аналитична компетентност – свързана с познаване и ползване на нормативни актове.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Въпрос: Кои нормативни актове следва да познава служителя назначен на длъжност Специалист горски инспектор? 
2. Ориентация към резултати – организационна компетентност: 



Въпрос: Как следва да организира работата си специалист горски инспектор и какви документи и актове следва да бъдат издавани? 
      3.  Работа в екип:

            Въпрос: Как според Вас следва да изпълнявате служебните си задължения (самостоятелно или в екип със служители) и ако възникне проблем към кого ще се обърнете за съвет или помощ? 

4. Комуникативна компетентност:

       Въпрос:  При изпълнение на служебните Ви задължения, следва ли да комуникирате с други институции и ако да, с кои?     
      5. Фокус към клиенти (вътрешен / външен):
             Въпрос: При изпълнение на служебните Ви задължения, следва ли да комуникирате с други служители на РДГ? Следва ли да комуникирате с други външни клиенти и ако да, с кои?

6. Професионална компетентност:
             Въпрос: 1. Как се маркира дървесината на временен склад преди транспортирането и? 

                  2. Как се маркира пакетирана фасонирана дървесина? 

 7. Дигитална компетентност:

            Въпрос: Какви основни приложения за работа съдържа офис пакета Microsoft Office при операционна система Microsoft Windows? 


При провеждане на интервюто всеки член от комисията оцени отговорите и  попълни формуляр за оценка. Съгласно попълнените формуляри за оценка кандидата е постигнал следния резултат:
Тодор Желязков Георгиев – 63 т.

С оглед на което кандидата допуснат до интервюто се счита за успешно издържал интервюто. 
Окончателните резултати от теста и интервюто са:

	 Име, презиме и фамилия
	Верни отговори от теста
	Резултат от интервюто
	Окончателен резултат

	1. Тодор Желязков Георгиев
	23
	63
	86


На основание чл. 95, ал. 1 от КТ, комисията определели следното класиране:
За класиран на първо място за длъжността „ Специалист горски инспектор”:         Тодор Желязков Георгиев – с окончателен резултат – 86 т.

С оглед на гореизложеното комисията счита, че следва да се сключи трудов договор за длъжността „ Специалист горски инспектор” със следния кандидат: Тодор Желязков Георгиев.
Председател: 

инж. Боян Янчев …........................... 

Членове : 

1.  Жечка Недева............................
  2.  Елена Дженезова - Станкова ............................
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